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Verksamhetsplan 2022-2024 - Styrning mot malen

Férbundsstyrelsen for SWE3 ska till varje &rsmote presentera en tvdarig verksamhetsplan.
Som grund for planen ligger forbundets verksamhetsinriktning 2022-2026 och den
strategiska planen SWE3 2030 samt forbundets vision — Sveriges basta idrottsgemenskap!

Under féregdende verksamhetsar genomférdes ett genomgripande arbete med att lagga
grunden for det nya forbundet i arbetet med Vision 2030. Det arbetet ledde till en strategisk
inriktning for forbundet att utga ifran under manga ar framover och det ar férbundsstyrelsens
ambition att delarna som tagits fram i den processen ska genomsyra all verksamhet inom
forbundet.

Verksamheten kommer utga fran denna gemensamma grund och pa sa satt strava mot samma
malsattningar, och forbundets vardegrund, vision och verksamhetsidé ska genomsyra all
verksamhet inom forbundet. SWE3 verksamhetsplan for verksamhetsaren 2022-2024 ar en
del av arbetet med att detta ska ske. Verksamhetsplanen grundar sig i férbundets
verksamhetsinriktning som stracker sig 2022-2026 och de utpekade strategiska omradena
som tagits fram inom ramarna for SWE3 2030. Verksamhetsplanen ger forbundsstyrelsen
ledning for att prioritera, leda och styra verksamheten under de kommande tva
verksamhetsaren.

Verksamhetsplanen utgangspunkt i forbundets strategiska omraden och inramningen av
verksamhetsinriktningen skapar forutsattningar for en hog genomférbarhet saval som
sparbarhet i de mal som planen satter upp.

Nulage & kommande verksamhetsar

Férbundet gar nu in i det forsta verksamhetsdret i det nya formatet. Samgaendeprocessen
som inleddes under 2020 far ses som avslutad i och med att SWE3 lanserades under 2021.

Fokus under det kommande aret kommer att vara pa att hitta arbetsséatt och rutiner for att
driva forbundet framat och skapa de basta forutsattningarna for alla idrotter i SWE3. En del av
detta kommer utgoras av att sprida kunskap om férbundets vardegrund, strategiska inriktning
och vision. Genom att férankra forbundets gemensamma riktning i alla férbund och bland
medlemmarna ar det forbundsstyrelsens forhoppnings att vi skapar en gemenskap som
forbund och har en gemensam riktning och syfte att strava mot.

Det ar inte bara forbundets nya identitet som kommer definiera det nya aret. Paverkan av
pandemin satte spar i verksamheten under foregaende ar och det aterstar for forbundet att
kartlagga eventuella bestaende konsekvenser och hantera dessa. Malen i verksamhetsplanen
2022-2024 syftar till att hantera efterdyningar av de tuffa ar som verksamheten har bakom sig
och det forsta aret efter samgaendet. Forbundet vill med de antagna malen skapa
forutsattningar och arbeta for att na forbundets vision.



Vardegrund, vision &
verksamhetside

SWE3 baserar sin verksamhet i strategin SWE3 2030 och férbundets vardegrund, vision och
verksamhetsidé.
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Vision Sveriges basta

idrottsgemenskap!
Prioriterade I Vaxa och ,
omraden Ledarskap Forening behalla Synlighet

Tillsammans i ett aktivt forbund skapar vi foérutsattningar
for individen, féreningen och véra idrotters utveckling.
Viingér i internationella sammanhang samtidigt som vi ar
starkt rotade i den svenska idrottsrorelsens varderingar.

Verksamhetsidé

Kontinuerlig

Vardegrund °
g Gemenskap Respekt Oppenhet utveckling

Vision: Sveriges basta idrottsgemenskap!

Vivill vara ett 6ppet forbund dar alla idrotter och utévare ar valkomna. Vi ska verka for en
gemenskap dar vi tydligt satsar bade pa bredd och elit for att vaxa inom samtliga férbundets
idrotter tillsammans. Var malbild ar att du, oavsett alder, kan vara aktivinom nagon av vara
idrotter pa ett tryggt och enkelt satt pa den niva du sjalv bill pa din egen hemmaplan.

Vardegrund: Gemenskap
Vi har valkomnande och trygga miljéer dar alla far vara med. Vi samarbetar och hjalps at. Vi
stravar efter jamstalldhet och mangfald.

Vardegrund: Respekt
Vi kor rent spel. Vi vardesatter varandras asikter och olikheter. Vi tar ansvar och bidrar aktivt.

Vardegrund: Oppenhet
Vi ar transparenta och arliga i vart agerande. Vi delar med oss av var kunskap och inspireras av
varandra. Vi ar nyfikna pa andras idéer och perspektiv.

Vardegrund: Kontinuerlig utveckling
Vi vagar tanka nytt och arbeta i forandring. Vi siktar langt framat och orkar halla i. Vi varderar och
framjar varje individs unika utveckling.



Hur verksamhetsplanen ska lasas

Verksamhetsplanen ar strukturerad utifran forbundets fyra strategiska omraden och
innehaller mal som ir relaterade till forbundsniva.

Malen ar uppdelade i ska och bér mal, dar den forsta kategoriseringen ar mal som férbundet
ska nd under verksamhetsaret och den senare ar mal som forbundet ska strava mot att na
under verksamhetsaret.

De tre ledningsgrupperna inom forbundet har i sina verksamhetsplaner mer
verksamhetsspecifika mal.

En tydlig och fungerande organisation kravs for att mota utvecklingen som skett inom
forbundet saval som den kontinuerligt pagaende omvarldsutvecklingen och arbetet som sker i
forbundet och alla vara féreningar. Det ar férbundsstyrelsens férhoppning att detta dokument
kommer vara en del av detta.



Prioriterat omrade 1:
Ledarskap

MALBILD 2030

SWE3 har manga verksamma ledare som kontinuerligt utvecklas inom olika omrdden. Det dr
enkelt att bli verksam inom férbundet och att testa sig fram till en roll dér man trivs.

SWES3 dr ett ledande férbund av flera idrotter. Vi dr skickliga pd att tillvarata engagemang och
samarbeta for att bli starkare tillsammans. Landslags och RIG-verksamheten hdller h6g klass
och landslagen dr uppfyller mdlen i elitutvecklingsplanen.

F6r att arbeta mot méalbilden har férbundet féljande mal under kommande
verksamhetsar:

Forbundet ska:

 uppratthalla de administrativa ataganden som definieras i forbundets stadgar

« uppratthalla ett valfungerande sportkontor

* identifiera vilka behov ledare inom férbundet har kopplat till utbildningar och administrativa
l6sningar

+ tafram en utbildning for ledare inom férbundet som innefattar férbundets strategiska
grund och styrande dokument

+ skapa en utbildningsplan for verksamhetsaret

« uppratta en forbundsgemensam elitkommitté som, dock inte uteslutande, organiserar och
ansvarar for samtliga landslags- samt skolverksamheter (RIG och NIU)

 uppratta, och verka utifran, ny verksamhetsplan for RIG

+ verka for och implementera den beslutade elitutvecklingsplanen

Forbundet bor:
» delta aktivt inom, for verksamheten, relevanta forum
« uppratta, och verka utifran, ny verksamhetsplan fér NIU-verksamheten




Prioriterat omrade 2:
Forening

MALBILD 2030

SWES3 har ett kontinuerligt utbyte med andra organisationer och en drivande utvecklingskultur
mellan férbundets aktorer.

Féreningar inom SWE3 dr starka och stabila.

F6r att arbeta mot méalbilden har férbundet féljande mal under kommande
verksamhetsar:

Forbundet ska:

» tafram arbetsrutiner for arbetet inom och samverkan mellan de olika delarna inom
forbundet for att skapa en fungerande organisation med hallbara rutiner

+ arbeta kontinuerligt med Féreningsforum som det huvudsakliga forumet for utbyten mellan
foéreningar samt mellan féreningar och férbundet

« arrangera minst fyra digitala Féreningsforum under aret

+ kartlagga vilka behov som finns hos féreningarna for administrativa ldsningar och vilka av
dessa forbundet kan stotta med att arbeta fram

« tafram arshjul dar aterkommande handelser inom férbundet noteras

 etablerarutiner for informationsspridning till féreningar och medlemmar

Forbundet bor:

« se 6ver mojligheter att erbjuda stod till foreningar i att skapa och uppréatthalla
foreningsstruktur genom exempelvis manualer, utbildningar och stod med att genomféra
arsméten




Prioriterat omrade 3:
Vaxa & behalla

MALBILD 2030

SWES3 dr ett starkt och stabilt forbund. Vi har en god ekonomi som méjliggér utveckling inom
vdra idrotter.

SWES3 vixer kontinuerligt genom att rekrytera och behdlla. Alla kan delta i var verksamhet.

F6r att arbeta mot méalbilden har férbundet féljande mal under kommande
verksamhetsar:

Forbundet ska:

« uppratthalla och arbeta for en god ekonomisk balans

+ tafram en uppférandekod for att sakerstalla trygg idrott

+ fortsatta utveckla IUP som plattform

« tafram en struktur for arbetet i barn och ungdomskommittén
 aktivt implementera forbundets barn- och ungdomsstrategi

Forbundet bor:
« verka for att forbundet kan ta upp fler idrotter som gar i linje med férbundets verksamhet
+ skapa en dvningsbank att nyttjas i arbetet inom barn och ungdomskommittén




Prioriterat omrade 4:
Synlighet

MALBILD 2030

Varumdrket SWE3 férenar vara medlemmar och gynnar dom genom ékad synlighet.

Varumdrket SWE3 dr etablerat externt. Det dr tydligt vilka vi dr och vad vi star fér. Vi syns i
media.

F6r att arbeta mot méalbilden har férbundet féljande mal under kommande
verksamhetsar:

Forbundet ska:

fardigstalla forbundets hemsida

etablera SWE3 som varumarke i sociala medier genom inlagg, bild- och filmproduktion
arbeta for en kontinuerlig kommunikation mellan distriktsordférande, ledningsgrupper och
forbundet

genom evenemangsgruppen arrangera forbundets event

ta fram rutiner for arrangemang

se Over forbundets strategi for mediahantering kring stérre matcharrangemang och event

Forbundet bor:

verka utifran ett lokalt, regionalt och nationellt perspektiv i sitt arbete

aktivt synas och bidra i arbetet inom de internationella férbunden och nordiska
samverkansgrupperna for respektive idrott

utvardera och uppratta policys fér samarbeten med externa parter (NFL, CFL, privata
aktorer, med flera)
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